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Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 
dell’apprendimento permanente” ed in particolare l’articolo 14 sulla formazione permanente; 
Visto il DPReg. n. 140/2016 del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “Regolamento per 
l’attuazione del Programma Operativo Regionale –POR- del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a 
favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’art. 52 della Legge Regionale 16 novembre 1982, n. 76 
(Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 20 luglio 2016; 
Visto il DPReg. n. 140/2017 del 22 giugno 2017 “Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e 
di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di 
formazione professionale, in attuazione dell’art.53 della LR 16 novembre 1982, n. 76 (ordinamento della 
formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 27 del 5 luglio 2017; 
Visto il Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della 
Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con D.P.Reg 07/Pres. del 
12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto l’articolo 12, comma 1, lettera b), della legge 26 luglio 2016, n. 154, che prevede che l’attività di costruzione, 
sistemazione e manutenzione del verde pubblico o privato affidato a terzi possa essere esercitata anche “da 
imprese agricole, artigiane, industriali o in forma cooperativa, iscritte al registro delle imprese, che abbiano 
conseguito un attestato di idoneità che accerti il possesso di adeguate competenze”; 
Visto che l’art. 12, comma 2 della medesima legge dispone che “Le regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano disciplinano le modalità per l’effettuazione dei corsi di formazione ai fini dell’ottenimento dell’attestato 
di cui al comma 1, lettera b).”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2138 del 6 novembre 2017, con cui è stato recepito l’accordo 
approvato in sede di Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n. 17/72CR07/C-9-C10 dell’8 Giugno 
2017 avente ad oggetto “Standard professionale e formativo di manutentore del verde”; 
Considerato che la Conferenza Stato- Regioni ha preso atto dell’esigenza manifestata da alcune associazioni di 
settore di un’integrazione dell’Accordo citato e, nella seduta del 22 febbraio 2018, ha approvato un nuovo 
accordo (n. 18/30/SR15/C9-C10) che modifica ed integra l’Accordo stipulato in Conferenza delle Regioni e delle 
Province autonome l’8 giugno 2017 sullo “Standard professionale e formativo per l’attività di manutenzione del 
verde”; 
Ravvisata l’esigenza di assicurare la realizzazione delle attività formative in argomento e ritenuto pertanto di 
adottare nei termini stabiliti dall’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2018 lo standard formativo di 
riferimento; 
Precisato che per l’organizzazione delle prove finali si applica l’articolo 16 della legge regionale 21 luglio 2017, n. 
27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 
Vista la legge regionale n. 7/2000; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale approvato con decreto del Presidente 
della Regione 27 agosto 2007, n. 277; 
Visto l’articolo 46 dello Statuto di autonomia; 
Su proposta dell’Assessore regionale del lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, 
ricerca e università, 
La Giunta regionale, all’unanimità 
 

Delibera 
 
1. Per la realizzazione delle attività formative previste dall’articolo 12, comma 2, della legge 26 luglio2016 n. 

154, si applica lo “STANDARD PROFESSIONALE E FORMATIVO PER L’ATTIVITÁ DI MANUTENZIONE DEL 
VERDE”, approvato con l’”Accordo in Conferenza Stato-Regioni che modifica ed integra l’accordo in 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome dell’8 giugno 2017” n. 18/30/SR15/C9-C10 del 22 
febbraio 2018, allegato parte integrante della presente deliberazione. 

 
2. Per l’organizzazione delle prove finali si applica l’articolo 16 della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 

“Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente”. 
 



 

 

3. Le attività formative si realizzano nell’ambito del sistema regionale di formazione professionale a cura 
degli enti di formazione accreditati, ricorrendo a docenti che possiedono un’adeguata preparazione. Le 
proposte formative sono soggette all’approvazione della struttura regionale competente in materia di 
formazione professionale. 
 

4. Dalla realizzazione delle attività formative di cui si tratta non derivano oneri per l’Amministrazione 
regionale. 
 

5. La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
 

 
IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO GENERALE 


